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PONTARLIER Sommunaute PONTARLIER

A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de Communes
du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois d’'un cadre de
vie agréable dans le département le plus vert de France et d’'un grand dynamisme économique, rythmant
la vie de ses 27 500 habitants.

Le CCAS de Pontarlier

Recrute
Un Responsable du Po6le Action Sociale (f/h)

Cadre d’Emplois de catégorie A

Le CCAS de Pontarlier accueille les publics dgés de + de 50 ans sans enfants a charge et les publics en
grande précarité en vue de proposer un accompagnement social.

Sous I’autorité de sa Directrice, vous coordonnez I’activité du service Action Sociale et dirigez 1’équipe de
travailleurs sociaux (9 agents dont 2 en période hivernale uniquement).

Missions :

= Définition des orientations stratégiques de 1’action sociale : réaliser un diagnostic social du territoire,
analyser les besoins des différents publics, formuler des propositions en cohérence avec les besoins du
territoire, les orientations et fondements des politiques sociales, les priorités des élues et élus, et
I’organisation administrative nationale.

= Déclinaison des orientations stratégiques au travers d’un projet de service sur les thématiques liées
au logement, a I’hébergement d’urgence, a 1’insertion, au bien vieillir et a la santé.

= Développement de partenariats : Initier et impulser les différents partenariats et coopérations
mstitutionnels dans la recherche notamment constante de conventionnements et financements,
participer aux Assemblées Générales des associations partenaires.

= Pilotage de projets d’action sociale

= Manager, encadrer, animer, planifier et contréler ’activité de I’équipe : animation réunions
d’équipe, attribution des nouvelles situations, validation des écrits professionnels, renfort pour le suivi
des situations.

Compétences requises :

- Maitrise des cadres réglementaires et 1égislatifs des politiques publiques d’action sociale ;
- Faire preuve de qualités managériales ;

- Avoir le sens des responsabilités, le sens du service public et étre force de propositions ;

- Faire preuve de disponibilité et d’autonomie ;

- Avoir des qualités d’analyse, de transmission, d’organisation ;

- Avoir de bonnes capacités rédactionnelles et de synthése et maitriser 1’outil informatique.

Conditions :

- Diplomes requis : DE Assistant de Service Social ou DE Conseiller en Economie Sociale et Familiale ;

- Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + régime
indemnitaire + prime annuelle ;

- Poste a temps complet : 38h/semaine avec horaires variables, et droit a 11 jours de RTT et 29 jours de
congés annuels ;

- Avantages de la collectivité : télétravail possible, COS, participation a la mutuelle, ticket mobilite,
possibilité¢ de formations...

- Poste a pourvoir dés le ler mars 2024 ou a convenir ;

- Lieu d’exercice des fonctions : CCAS de Pontarlier.

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 31 janvier 2024 d :
Monsieur le Président du CCAS- Direction des Ressources Humaines
CCAS de Pontarlier
6, rue des Capucins — 25300 PONTARLIER cedex
Courriel :rhccas@ville-pontarlier.com



