La Ville de Pontarlier, située dans (e Haut-Doubs, est actuellement a la recherche de son Adjoint au
Chef de la police municipale pour compléter son équipe.

Située en moyenne montagne, a 830m d’altitude, au coeur d’un écrin de verdure et de forét de sapins, 0‘
Pontarlier offre un cadre de vie exceptionnel et préservé. C’est une ville a taille humaine, sportive et
dynamique, ou il fait bon vivre et travailler. Nous avons a cceur de préserver cette qualité de vie grace a

une police municipale de proximité, engagée et au service de ses habitants.

CONDITIONS ET
AVANTAGES

@) .
) PROFIL RECHERCHE

@ Activités opérationnelles & COMPETENCES REQUISES Permis B requis ;

management : ‘o ; .
g @ Maitrise des différents textes Ageé d’au moins de 21 ans ;

législatifs, connaissances en droit

- . ) PSC1;
administratif et pénal ;

o Etablit, régule et controle les plannings et
roulements des équipes (8 agents) ;

[ ]
=
e Encadre la gestion opérationnelle des @ Maitrise du code de la route ; 'AIA

Agrément par le procureur de la

République et assermentation ;

brigades et commande le service d’ordre sur . - .
g @ Maitrise de loutils informatique et

) . . Agrément préfectoral ;
aptitudes rédactionnelles ;

le terrain lors des manifestations publiques ;

e Surveille le domaine public, la circulation et le Port d’armes/équipements de

@ sensdel organisation et de autorité ; protection selon agrément.

stationnement (participe aux patrouilles avec

les brigades) ; @ Qualité d’observation et d’analyse ;

e Assure la mise en ceuvre et le suivi des arrétés . P
. . Recrutement et rémunération

& Connaissances de 'environnement € Recrutement et rémunératio
territorial et du fonctionnement des sous conditions statutaires

collectivités ; >

municipaux.

~ - . .. Titulaire Catégorie B, grade de chef
@ Controle administratif et suivi des g g

procédures : @ Capacité a former et instruire ; de service de police ;

. . . » Traitement indiciaire de base +
@ Avoir une bonne condition physique.

e Supervise les procédures et vérifie la bonne ISFE (30% TIB part fixe + 300€ part
rédaction des PV, rapports, main-courantes et variable) ;
enquétes administratives avant SAVOIR-ETRE > Poste a temps complet avec
transmission ; horaires variables.

e Gestion de larmurerie ; @ Avoir lesprit d’équipe ; > Poste a pourvoir dés le 01/01/27.

e Suivi des réclamations des usagers. @ Faire preuve d’autonomie et de

responsabilité ; **k Avantages de la collectivité :

@ Remplacement du Chef de service : @ Faire preuve de discrétion et de

- ) 4+ Possibilité de logement;;
maitrise de soi ;

e Remplace le chef de service en cas + Prime annuelle de 1145¢ brut ;
d’absence ; @ Savoir se rendre disponible ; 4+ 12a2hde sport par semaine ;

o Assiste le chef de service dans le déploiement @ Etre garant de Uimage du service + Acceés aux formations, COS,
des orientations stratégiques et public et représenter le maire dans ses Participation & la mutuelle ;

ouvoirs de police. “+ Participation aux dispositifs de

opérationnelles de la collectivité. p
\ J Qobilité.

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 20 novembre 2026 a :

Monsieur le Maire — Direction des Ressources Humaines
Hotel de Ville de Pontarlier — 56, rue de la République — BP 259 -25304 PONTARLIER CEDEX
Courriel : rh@grandpontarlier.fr




