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A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de
Communes du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois
d’'un cadre de vie agréable dans le département le plus vert de France et d’'un grand dynamisme
économique, rythmant la vie de ses 28 000 habitants.

La Communauté de Communes du Grand Pontarlier
Recrute

Un Chargé d’Opération Patrimoine Historique (h/f)
Direction Immobilier, de la Forét et de I'Energie
Cadre d’Emplois de catégorie A

Au sein de la Direction de I’Immobilier, de la Forét et de I’Energie, et sous la responsabilité de la cheffe
du service Maitrise d’Ouvrage, vous é&tes chargé(e) de la conduite des opérations dédiées a la
réhabilitation, a la sauvegarde et a la valorisation du patrimoine historique de la Ville de Pontarlier et de
la Communauté de Communes du Grand Pontarlier.

Missions :

— Assurer la maitrise d’ouvrage du Chateau de Joux (21ME€), a la fois pour les opérations de
restauration patrimoniale et de sauvegarde, et dans le cadre du projet Renaissance, en lien avec la
direction du site (suivi de la maitrise d’ceuvre et des travaux de développement culturel et
muséal) ;

— Piloter les travaux d’entretien et de maintenance au Chateau de Joux (régie interne ou entreprise
extérieure) ;

— Assurer la maitrise d’ouvrage et la préparation budgétaire des opérations concernant les batiments
patrimoniaux de la Ville de Pontarlier (Porte St Pierre, Eglise St Benigne, ...) et de la
Communauté de Communes du Grand Pontarlier ;

— Construire les dossiers de subventions en partenariat avec la Direction ad hoc et en assurer le
suivi ;

— Travailler en lien avec les acteurs institutionnels (CRMH, ABF, SRA...) et en transversalité avec
les services internes compétents (Culture, Juridique, Finances etc.).

Compétences requises et savoir-étre :

— Avoir des connaissances techniques, administratives, juridiques et financiéres dans la conduite
d’opérations de travaux patrimoniaux, idéalement sur monument historique inscrits et classés ;

— Avoir I’esprit de synthese ;

— Faire preuve de capacité rédactionnelle et relationnelle ;

—  Etre capable de gérer des projets ;

— Savoir s’adapter et travailler en équipe ;

— Avoir un intérét pour la conservation du patrimoine, monuments historiques et I’architecture ;

— Avoir des connaissances du bati ancien.

Conditions :

— Permis B requis ;

— Diplome de niveau Master et Formation ou expérience en réhabilitation de patrimoine bati ;

— Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime
indemnitaire + Prime annuelle ;

— Poste a temps complet : 38h/semaine avec une participation a 1’astreinte décisionnelle, et droit a
11 jours de RTT et 29 jours de congés annuels ;

— Avantages de la collectivité¢ : COS, participation a la mutuelle, ticket mobilité, possibilité¢ de
formations. ..

— Poste a pourvoir au mois de mai ou a convenir a Pontarlier.

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 19 avril 2026 a :
Monsieur le Président - Direction des Ressources Humaines
Communauté de Communes du Grand Pontarlier
22, rue Pierre Déchanet B.P. 49 - 25301 PONTARLIER cedex
Courriel : rh@grandpontarlier.fr
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