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PONTARLIER Sommunaute PONTARLIER

A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de Communes
du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois d’'un cadre de
vie agréable dans le département le plus vert de France et d’un grand dynamisme économique, rythmant
la vie de ses 28 000 habitants.

La Ville de Pontarlier

Recrute

Un Chargé de recolement (h/f)

Pour le musée de Pontarlier et le Chdteau de Joux

Cadre d’Emplois d’'Assistant de conservation du patrimoine (catégorie B)
CDD 6 mois

Au sein de la Direction des Affaires Culturelles, dans I’établissement du Musée de Pontarlier — Chateau de
Joux, sous la supervision de la responsable des collections, vous participez au second récolement décennal
des collections « musée de France », selon la reglementation en vigueur.

Missions :

Récolement des collections

- Réaliser le récolement sur piece et sur place des collections de peinture, faience et archéologie :
Vérifier la présence et mettre a jour la localisation des ceuvres si besoin ;
Vérifier le marquage du numéro d’inventaire ;
Controdler et actualiser le constat d’état ;
Compléter les mesures et poids ;
Réaliser un cliché documentaire si nécessaire (réaliser la prise de vue, renommer la
photographie, I'insérer dans la base de données).

- Saisir des fiches de récolement sur la base de données Actimuséo.

Opérations de post-récolement

- Marquer les biens dont le numéro d’inventaire serait absent ou effacé ;

- Corriger et enrichir les notices documentaires des objets ;

- Réaliser des proces-verbaux de récolement en lien avec la responsable des collections.

Compétences requises :

- Connaissances des principes du récolement et/ou chantier des collections ;

- Connaissances des principes de conservation préventive et des régles de manipulation des ceuvres ;

- Connaissance du cadre législatif des Musées de France ;

- Connaissances en histoire, histoire de I'art, ethnologie ou archéologie ;

- Maitrise des outils informatiques courants (Word, Excel, Outlook...) ;

- Faire preuve de rigueur, constance, minutie, sens de |'organisation, capacité a rendre compte de
I'avancement de son travail ;

- Capacité a travailler en équipe mais également a faire preuve d’autonomie.

Conditions :

- Diplémes requis : bac + 3 minimum, option régie des collections ou équivalent ;

- CDDde 6 mois;

- Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (contractuel) + Régime indemnitaire ;
- Poste a pourvoir des que possible, a Pontarlier.

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le I février 2024 a :
Monsieur le Maire — Direction des Ressources Humaines
56 rue de la République — BP 259 — 25304 PONTARLIER cedex
Courriel :th@grandpontarlier.fr



