
La Ville de Pontarlier 
Recrute 

 
 
 
 
 
 
 
 

Un Directeur de la Voirie  
et des Espaces Publics (f/h) 

 

Cadre d'emplois de catégorie A 
 
 

Dans un environnement dynamique et ambitieux, doté de conditions climatiques rigoureuses, à l’aune de 
documents stratégiques en cours de rédaction (SCOT, PLUIh, trame verte et bleue), vous êtes chargé(e) 
de conduire l’aménagement du territoire en termes d’infrastructures, de voirie, de réseaux secs et plus 
globalement de l’espace public.  
 
Missions : 
 

- Vous pilotez, coordonnez et animez votre direction, composée de 41 agents, et impulsez une gestion 
efficiente des ressources ;  
 

- Vous construisez et mettez en œuvre la politique d’aménagement des espaces publics : au travers 
d’une programmation pluriannuelle, selon une approche en coût global qui intègre la maîtrise d'usage, 
l’exploitation et la maintenance, vous mettez en place des indicateurs de pilotage et de suivi ; 
 

- Vous dirigez les projets de voirie et d’aménagement urbain en maîtrise d’œuvre directe ou déléguée : 
de la structure du projet à la coordination des différents intervenants, vous pilotez les opérations sur les 
plans techniques, financiers, administratifs et juridiques ;  
 

- Vous structurez la connaissance du patrimoine et sa gestion au travers de procédures et d’outils métier ; 
 

- Vous établissez un plan de circulation et de stationnement, un règlement de voirie, un plan lumière ainsi 
qu’un plan d’accessibilité de la voirie et des espaces publics ;  
 

- Vous performez les politiques relatives à la viabilité hivernale ainsi qu’aux manifestations ; 
 

- Vous confortez les relations avec les partenaires extérieurs et les concessionnaires du domaine public. 
 

Compétences spécifiques et savoir-être :  
 

- Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur ou de 3ème cycle technique, vous disposez d’une solide expérience 
sur une fonction similaire de direction de services techniques au sein d’une entité publique ;  
 

- D’un esprit fédérateur et communicant, rompu(e) au management des hommes et des projets, vous 
savez concilier une démarche opérationnelle et une approche stratégique auprès des élus et de la 
Direction générale ; 
 

- Vous faites preuve d’un très grand sens des responsabilités et du service public ; 
 

- Reconnu(e) pour votre sens de l'écoute, votre rigueur et votre créativité, vous êtes rompu(e) au 
fonctionnement d'une collectivité dont vous maîtrisez les processus décisionnels et les procédures 
administratives. 

 
Conditions : 
 

- Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou à défaut contractuel) + Régime 
indemnitaire + Prime annuelle ; 

- Lieu d’exercice des fonctions : Pontarlier ; 
- Poste à pourvoir dès que possible ou à convenir. 

A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de Communes 
du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie à la fois d’un cadre de 
vie agréable dans le département le plus vert de France et d’un grand dynamisme économique, rythmant 
la vie de ses 28 000 habitants. 

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 24 mars 2024 : 
Monsieur le Maire – Direction des Ressources Humaines 

Mairie de la Ville de Pontarlier 
56 rue de la République – BP 259 – 25304 PONTARLIER cedex  

Courriel : rh@grandpontarlier.fr 


