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A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de
Communes du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois
d'un cadre de vie agréable dans le département le plus vert de France et d'un grand dynamisme
économique, rythmant la vie de ses 28 000 habitants.

La Ville de Pontarlier

Recrute

Un Agent au service Manifestations (h/f)

Direction de la Voirie et des Espaces Publics

Cadre d’Emplois de catégorie C

Au sein de la Direction de la Voirie et des Espaces Publics, sous la supervision du Responsable des
Manifestations et en collaboration avec les membres de son équipe, vous étes chargé(e) d’assurer les
installations, la logistique des manifestations et les opérations de manutention sur 1’espace public de la Ville de
Pontarlier.

Missions :

Assurer la manutention et I’installation des matériels de fétes et cérémonies
*  Gestion de I’entreposage : espace, chargement, utilisation des appareils et moyens de transport interne ;
Gestion des stocks de matériel ;
Manipulation des différents matériels : barriéres, chaises, estrades, chapiteaux etc.
Lecture de plan et interprétation des représentations techniques.

Portage, chargement et déchargement des marchandises ou des produits :
Adapter les conditions de manipulation aux différents produits et respecter rigoureusement les consignes
de sécurité relatives aux produits manipulés ;
Utiliser avec aisance et sécurité des matériels d'élévation et de transports de matériels.

Entretien courant du matériel de manutention : assurer l'entretien de base des moyens de transport interne,
tenir une liste de controle et signaler les anomalies auprées du service mécanique.

Compétences requises et savoir-étre :

Maitriser les techniques de conduite de véhicules et engins, de chargement de véhicule avec répartition
des masses, de levage et de portage des matériels lourds et encombrants ;

Respecter les dispositions de sécurité et tenir compte du réglement de travail ;

Connaitre et appliquer les gestes et postures professionnelles ;

Connaitre les techniques de lecture de plan et d’utilisation des outils de manutention ;

Participer en polyvalence a I’ensemble des missions du service ;

Avoir une bonne condition physique ;

Avoir la capacité a travailler en équipe ;

Etre mobile et disponible ;

Etre responsable de son travail et de I’ouvrage réalisé.

Conditions :

Permis requis : Permis B, EC et CACES ;

Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime indemnitaire
+ Prime annuelle ;

Poste a temps complet : 38h/semaine, droit a 11 jours de RTT et 29 jours de congés annuels ;

Avantages de la collectivité : COS, participation a la mutuelle, ticket mobilité, possibilité de formations...
Poste a pourvoir dés que possible ou a convenir ;

Lieu d’exercice des fonctions : Pontarlier.

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 29 février 2024 a :
Monsieur le Président - Direction des Ressources Humaines
Communauté de Communes du Grand Pontarlier
22, rue Pierre Déchanet B.P. 49 - 25301 PONTARLIER cedex

Courriel :th@grandpontarlier.fr



