_ o Grand ”

ran
g Pontarlier i
~=="  CCAS
PONTARLIER Sommunaute PONTARLIER

A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de
Communes du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois
d’'un cadre de vie agréable dans le département le plus vert de France et d’'un grand dynamisme
économique, rythmant la vie de ses 28 000 habitants.

La Ville de Pontarlier

Recrute

Un Agent de maintenance et d’entretien (h/f)
pour la piscine municipale Georges Cuinet

Direction des Activités Sportives et Vie Associative

Cadre d’Emplois de catégorie C

Au sein de la Direction des Activités Sportives et de la Vie Associative, et sous 1’autorité du Directeur,
vous participez au bon fonctionnement technique de la piscine municipale et contribuez a 1’accueil du
public dans le respect strict des normes sanitaires (qualité de 1’eau, hygiéne) et de sécurité. Intégré(e) a
une équipe de quatre agents techniques, vous travaillez en étroite collaboration avec vos collégues et
assurez la transmission des informations nécessaires au fonctionnement optimal de 1’équipement.

Missions :

Exploitation technique de la piscine

— Assurer le traitement de 1’eau des bassins et des sanitaires conformément a la réglementation.

— Réaliser les analyses de qualité de I’eau et les consigner dans le carnet sanitaire.

— Veiller au bon fonctionnement du systéme de traitement de I’air.

— Assurer entretien général de la piscine : maintenance courante, hygiéne, nettoyage.

— Suivre la consommation des produits d’entretien et de traitement, et signaler les besoins de
réapprovisionnement.

— Solliciter les services compétents pour les interventions techniques complexes.

Relation avec le public
— Accueillir les usagers dans de bonnes conditions.
— Assurer ’encaissement des entrées.

Compétences requises et savoir-étre :

— Identifier les dysfonctionnements techniques et réaliser les interventions de premier niveau.
— Lire et appliquer notices, plans et consignes de sécurité.

— Connaitre la réglementation des ERP et des établissements aquatiques.

— Savoir quand solliciter un spécialiste.

— Travailler avec rigueur, autonomie et sens du service public.

— Communiquer efficacement et rendre compte de son activité.

— Esprit d’équipe, réactivité et fiabilité.

Conditions :

— Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime
indemnitaire + Prime annuelle ;

— Poste a temps complet : 36h/semaine, et droit a 29 jours de congés annuels ;

— Avantages de la collectivité : COS, participation a la mutuelle, ticket mobilité, formations...

— Poste a pourvoir dés que possible ;

— Lieu d’exercice des fonctions : piscine municipale Georges Cuinet a Pontarlier.

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 15 février 2026 a :
Monsieur le Maire — Direction des Ressources Humaines
56 rue de la République — BP 259 — 25304 PONTARLIER cedex

Courriel : rh@grandpontarlier.fr
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