DEPARTEMENT
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT
DE PONTARLIER

CANTON
DE PONTARLIER

VILLE DE PONTARLIER

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.

SEANCE DU MARDI 28 JANVIER 2025

18 heures 30

L'an deux mil vingt-cing, le vingt-huit janvier, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, BOBILLIER, COLIN, CUENQOT et BULIARD ;
Messieurs BEDOURET, LECLERC, MICHAUD et VOIRIN.

EXCUSES : Mesdames JACQUET, TINE, GABELLI, DROZ-BARTHOLET ;
Messieurs VIVOT, TOULET et BRUN-BARONNAT.

PROCURATIONS : Madame JACQUET a Monsieur GENRE,
Monsieur VIVOT a Monsieur BEDOURET

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 10 —votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d'Administration a été faite le 22 janvier2025

ACTION SOCIALE - Personnes &agées/personnes en situation de
handicap - Dispositif Téléalarme: actualisation des tranches de
ressources

Le Conseil d’administration lors sa séance du 26 novembre 2024 a
approuvé la convention de renouvellement du dispositif de téléalarme
avec la societé CTG.

L'Allocation de Solidarité aux Personnes Agées (ASPA), encore appelée
minimum vieillesse ayant été revalorisée au 1*" janvier 2025, avec une
augmentation de 2.2 %, il convient d’actualiser les tranches de ressources
de ce dispositif.

Ainsi les montants évoluent de la maniére suivante :
1 034 euros par mois pour une personne seule /1012 euros en 2024

1 606 euros par mois pour un couple / 1571 euros en 2024.



Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,

Apres en avoir délibéré,

A I'unanimité,

Autorisent le Président a appliquer le baréme ci-joint a compter du 1°
février 2025

Pour extrait conforme,

ice-Présidente,
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DEPARTEMENT VILLE DE PONTARLIER
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT EXTRAIT
DE PONTARLIER

CANTON Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.
DE PONTARLIER

SEANCE DU MARDI 28 JANVIER 2025

18 heures 30

L'an deux mil vingt-cing, le vingt-huit janvier, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, BOBILLIER, COLIN, CUENQT et BULIARD ;
Messieurs BEDOURET, LECLERC, MICHAUD et VOIRIN.

EXCUSES : Mesdames JACQUET, TINE, GABELLI, DROZ-BARTHOLET ;
Messieurs VIVOT, TOULET et BRUN-BARONNAT.

PROCURATIONS : Madame JACQUET a Monsieur GENRE,
Monsieur VIVOT a Monsieur BEDOURET

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 10 — votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil dAdministration a été faite le 22 janvier2025

ADMINISTRATION GENERALE - Convention cadre entre le CCAS de
Pontarlier et I'IRTS de Franche Comté

Dans Le cadre de leur formation, les apprenants de I'IRTS de Franche-
Comté ont des temps de formation pratiques au sein d’établissement tel
que le CCAS.

A cet effet, il est envisagé de contractualiser un engagement avec cet
institut qui propose une convention cadre récapitulant les conditions
générales et les missions respectives de chacune des parties. Concernant
les obligations du CCAS, elles sont récapitulées dans I'article 3 de ladite
convention et portent notamment sur la désignation d’un référent
professionnel dont la qualification est conforme a la réglementation du
dipléme préparé, I'élaboration d’un projet d’accueil des apprenants, la
mise en ceuvre d’un contexte permettant a I'apprenant de s'impliquer
dans les activités professionnelles du CCAS, ...

Lors de I'accueil de stagiaires, étant précisé que I'IRTS n’est pas obligé de
confier des stagiaires et que le CCAS, n’a pas d’obligation d’accueil, cette
convention cadre sera déclinée en convention de stages individuelles.



Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,

Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

Autorisent le Président du CCAS a signer la convention cadre et a prendre
toutes les mesures s’y rapportant.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation

(% e

Bénédicte HERARD
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IR I s INSTITUT REGIONAL
[ DU TRAVAIL SOCIAL ]

‘ FRANCHE-COMTE

CONVENTION CADRE
Site qualifiant

ENTRE LES SOUSSIGNES :

LINSTITUT REGIONAL DU TRAVAIL SOCIAL DE FRANCHE COMTE - IRTS-FC,
Situé 1 Rue Alfred de Vigny - C5 52107 - 25051 BESANCON Cedex, n” SIRET : 349 432 443 000 43,
Représenté par M. STENGER, Directeur Général, spécialement nabilitd aux fins des présanteas

Ci-aprés désignée « IRTS-FC » ou « Organisme de formation »,
DY'une part,

ET:

{Indiquer la forme juridigue)

Dont le sieége social est situe
n? SIRET:

Qezprésents par

en sa qualita de

courriel de l'institution

Ci-aprés désigné « I'Etablissement d'accueil » ou « le Site qualifiant »,
D'autre part,

Ci-aprés également désignées individuellement une « Partie »
et coflectivement les « Parties »,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT ;

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présenta convention a pour objet d'établir une ceopération renforcée entre les signataires et de
définir les caractéristiques générales de leurs relations dans le cadre de leurs missions respectives en
faveur de la formatian des professionnels de I'intervention sociale et de l'intervention socic-2ducative
et médico-sociale de Franche-Comté.

Cetta coopération porte sur la mise en ceuvre des formations aux dipidmes prépares a I'IRTS de
Franche-Comt et sur le développement gualitatif de 'alternance intégrative.
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Cette convention cadre sera déclinée et complétée par des conventicns de stage, non détachables
de ladite convention cadre, précisant les éléments de coopération non esncore connus a la data de
conclusion des présentes, et notamment, les modalités de déroulemeant du stage/formation pratique,
de la durée, et de la gratification le cas échéant.

ARTICLE 2 - Obligations de I'IRTS

L'IRTS de Franche-Comté s'angage &:
- Designer un référent institutionnel et un formateur référant chargé du suivi pédagogique
de'apprenant en partenariat avec les référents du site qualifiant :
= Organiser des temps de travail avec les référants professionnels

- Soutenir et accompagner la fonction tutorale, notamment en propesant des actions de
formation continue ;

- Proposer un soutien technique et pédagogique & I'élaboration des projets d'accusil des
apprenants,

= Mettre en ceuvre une visite de stage selon les modalités définies par arrété ministériel, les
decrets, le certificateur et le projet pédagogique ;

= Inviter des représentants des Sites qualifiants aux différentes instances pédagogiques et
techniguas ;

- Organiser et animer des temps de travail et de concertation avec les sites qualifiants et
contribuer a 'animation des réseaux professicnnels
Il est expressément convenu que ce contrat n'implique aucune obligation de Ja part de '&TS de
confier des stagiaires au Site qualifiant.

ARTICLE 3 - Obligations du Site Qualifiant

Le Site Qualifiant s’engage a:

- Deésigner un référent professionnel qui accompagne le stagiaire dans son projet de
formation professionnelle et dont la qualification est conforme 3 la réglementation du
dipléme préparé ;

- Deéfinir les compétances spécifiques apportées |

- Elaborer un projet d'accueil des apprenants ;

- Proposer des mises en situation en lien avec les domaines de competences
professionnelles ;

- Permettre a 'apprenant de simpliquer dans toutes les activités professionneiles du Site
qualifiant en lien avec les attendus de stage dans le respect du fanctionnement
institutionnel ;

- Favoriser la participation des référents du Site qualifiant aux différentes instances
pédagogiques et techniques de ['IRTS de Franche-Comié {enseignements, sélection,
coordination, certification..). ;

= Inciter les référants 3 suivre un cursus de formation sur les fonctions tutoraies
= Respecter les exigences du certificateur et des textes raglementaires ;

- Respecter le cadre réglementaire en matiére de gratification de stage pour les apprenants
concernes (articles L124-13 L124-20 du Code de I'éducation).

ARTICLE 4 - Déclaration d'indépendance réciproque

Les Parties déclarent expressément qu'elles sont et demeureront, pendant toute la durée du présent
contrat, des partenairas professionnels indépendants.

ARTICLE 5 - Comportement loyal et de bonne foi

Les Parties s'engagent 4 toujours se comporter I'une envers 'autre, comme des partenaires loyaux at
de bonne foi, et notamment, 3 porter sans délai 3 la connaissance de I'autre Partie, tout différend ou
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toutz difficulta qu'll pourrait rencontrer dans le cadra de 'exécution du présent contrat ou de ses
relations avec les stagiaires.
Les parties declarent respecter 2t ne pas divulguer sans accord préalabie des informations échangées.

ARTICLE 6 - Cession et transmission du contrat

Le prasent contrat étant conclu intuitu personae, en fonction de I'crganisation 2t de la structure du
Site Qualifiant, les droits et otligations en résultant ne pourront étre transférés par celui-ci, sous
gualgue forme (et notamment, cession de fonds, apport en Société, cession de titres) 3 quelque titre
et 3 quelque personne gue ce soient, sans 'accerd exprés, préalable et écrit de I'IRTS.

Conformément aux dispositions da ['article 1216 du Code civil, toute cession du présent contrat devra
étre constatée par ecrit, 3 peine de nullité.

La Site Qualifiant s'engage au préalable a cormmuniquer a I'RTS toutes informations concernant le
successeur pressenti ainsi qu'au respect, par ce dernier, de I'ensemble des droits et obligations des
présentas,

En cas de réponse pesitive, le Cédant restera tenu solidairement 3 I'exécution du contrat avec |2
Cessionnaira a l'egard du Cédé de 'exécution des obligations qui en découlent Les slratés consenties
par le Cédant pour garantir cette exécution subsistent, ce & quoi le Cédant consent exprassément

En cas de réponse nagative, toute cassion des présentes sera intardite

ARTICLE 7 - Durée du contrat

La preseante convention est conclue pour une durde de 5 ans, renouvelable par raconduction
expresse.

Les Parties n'antendant pas conditionner ieur engagemeant 3 un délai de réflexion, le présent contrat
prend effet le jour de [a signature du contrat par les parties.

Les modaiités da résolution dz la présente convention sont explicitées dans l'article 10 - Résolution du
contrat.

ARTICLE 8 - Imprévision

En cas de changement de circonstances imprévisibles lors de la conclusion des présentes,
conformément aux dispositions de l'article 1195 du Code civil, la Partie qui n'a pas accepté d'assumer
un risgue d'exacution excessivernant onéreuse peut demander une randgociation das présentes 3
son cocontractant.

Cependant, sile changement de circonstances imprévisibles lors de la conclusion des présantas tait
définitif ou perdurait au-dela de 3 mois, les présentes seraient purament et simplement résolues selon
les medalités définies a l'article « Résolution pour Imprévision ».

ARTICLE 9 - Force majeure

Les Parties ne pourront 8tre tenues pour responsables sila non-exécution ou le retard dans I'exécution
de l'une quelcongue de leurs obligations, teiles que décrites dans les présentes découle d'un ¢as de
force majeure, au sens de I'articie 1218 du Cede civil, ou d'aléas sanitaires ou climatiques exceptionnels
indépendants de la volonté des Parties. Nonobstant le caractére prévisible, les parties décident, de
convention exprasse, que tout aléa sanitaire ou climatigue exceptionnel indépendant de leur volontg
st l'impossibilité d'exécuter le contrat du fait de cet avénement constituent un cas de force majeurs,
laur permettant de se prévaloir des dispositions de |'article 1218 précita.

La Partie constatant I'événement devra sans délai informer l'autre Partie de son impossibilité 3
axécuter sa prastation et s'en justifier auprés de celle-ci. La suspension des obligations ne pourra en
3ucun cas étre une cause de responsabilité pour non-exécution de 'obligation en cause, ni induire le
versement de dommages et intérdts cu pénalités de retard.

L'exécution de l'obligation est suspendue pendant toute ia durde de ia force majeure si alle ast
tempaoraire et ne dépasse pas une durée de 3 mois. Par conséquent, dés fa disparition de {a cause de
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la suspension de leurs obligations réciproques, les Parties feront tous laurs efforts pour reprendre le
pius rapidement possible I'exécution normale de leurs obligations contractuelles. A cet effet, la Partie
empéchée avertira I'sutre de la reprise de son obligation par lattre recommandée avee demande
d avis de réception ou tout acte extrajudiciaire. 5i 'lempéchement ast dafinitif cu dépasse une durée
de 3 mois, les présentes seront purement et simplement résolues selon les modalités dafiniss 3
l'article 10 des présentes.

Pendant cette suspension, les Parties conviennant que les frais angendrés par la situation seront 3 la
chargs de la partie empécheée.

ARTICLE 10 - Résolution du contrat

10.1 Résclution (annulation) pour imprévision

La résolution pour l'impoessibilité de 'exécution d'une obligation devenue excessivement onéreuse ne
pourra, noncbstant la clause 103 Résclution (annulation) pour manquement d'une partie 3 ses
obligations figurant ci-aprés, intervenir que 15 jours apras l'envoi d'une mise en demeure déclarant
lintention d'appliquer la présente clause notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou tout acte extrajudiciaire.

10.2 Résclution (annulation) pour force majeure

La résolution de plein droit pour force majeure, ne pourra, nonobstant la clause 103 Reésolution
{annulation} pour mangquement d'une partie 3 ses cbligations figurant ci-aprés, avair lieu que 15 jours
aprés l'envoi d'une mise en demeure notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de
réception ou tout acte extrajudiciaire. Toutefols, cette mise en demeure devra mentionner l'intention
d'appliguer la présente clausa.

10.3 Résolution {annulation) pour manquement d'une partie i ses obligations

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des obligations visées aux articles 2 et 3 de la
présante convention, ou en cas de vielation des obligations découlant des convaentions ds stage, la
convention pourra étre résolue au gré de la Partie lésée,

Il est expressement entendu que cette résolution pour rmanguament d'une partie a ses obligations
aura lieu de piein droit 15 jours apras I'envoi d'une mise en demeure de s'exécuter, restée, en tout ou
partie, sans effet. La mise en demeure pourra étre notifiéa par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou tout acte extrajudiciaire.

Cette mise 2n demeurs davra mentionner l'intention d'apoliquer la présente clause

ARTICLE T - Modifications du contrat

La prasente convention cadre ainsi que les conventions de stage qui en découlent ne pourront &tra
madifiés, en cours d'execution, que d'un commun accord entre les Parties, par voie d'avenant 2crit,
signe par chacune d'elles.

Les eventuelles medificaticns ne peurront en aucun cas aveir un affet rétroactif

ARTICLE 12 - Conventions de stage

Les conventions de stage auxquels il est fait référence dans la présente convention cadre forment
avec celle-ci un ensemble indivisible et ne sauraient étre detachadas du présent accord.

ARTICLE 13 - Langue du contrat - Droit applicable

De convention expresse entre les Parties, le présent contrat est régi et scumis au droit frangais.

Il est rédige en langue frangaise. Dans le cas ou il serait traduit en une ou plusieurs languss, seul le
texte frangais ferait foi 2n cas de litige.



ARTICLE 14 - Litiges

En vue de trouver ensemble une solution 3 tout litige qui surviendrait dans l'exgcution du prasent,
contrat, les Parties conviennent de se réunir dans les trois jours a compter de fa réception d'une letire
recommandée avec demande d'avis de réception, notifiée par 'une des deux parties.

La présente procédurs da réglament amizble constitue un préalable obligatoire 3 introduction
d'una action an justice entre les parties. Toute action introduite an justice en violation de la présente
clause serait daclarée irrecavapla.

Toutafois, si au tarme d'un d2lai de 10 jours 4 compter de la r2union prévue au pramier paragraphe
de cet article, les Parties narrivaient pas & se mettra d'accord sur un CoOmMPromis ou une solution, l2
litige serait alors soumis a la compétence juridictionnelle désignae ci- apres.

Teus les litiges auxquels e présent contrat 2t les accords qui en découlent peurraient donner lieu,
concernant tant leur validité, leur interprétation, leur exécution, laur rasolution, laurs consgguances
at leurs suitas seront soumis aux Juridictions de BESANCON

ARTICLE 15 - Election de domicile

Dour les basains des présentes, les parties font 2laction d= domicile aux adresses indiquéas an-taies
des prasantas

Toute modification devra atra signifide par letire racommandée avec demande d'avis da réception 2
autre partie, afin de lul &tre opposable.

Fait 3 BESANCON,

Le 5 décembre 2024

En autant d'exemplaires originaux que de parties.

Pour I'IRTS, M. STENGER

GICMAL

VAL SOCHAL |

Pour le Site qualifiant, .. ...

Institut Regional du Travail Sacial de Franche-Comie
ld_Ent: ENT_15741 1 rue Alfred de Vigny - CS 52107 - 25051 Besangon Cedex

20381416100 [ ins-fe@irts-fofr 8 ins-foir



DEPARTEMENT VILLE DE PONTARLIER
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT EXTRAIT
DE PONTARLIER

CANTON Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.
DE PONTARLIER

SEANCE DU MARDI 28 JANVIER 2025

18 heures 30

Lan deux mil vingt-cing, le vingt-huit janvier, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s’est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, BOBILLIER, COLIN, CUENOT et BULIARD ;
Messieurs BEDOURET, LECLERC, MICHAUD et VOIRIN.

EXCUSES : Mesdames JACQUET, TINE, GABELLI, DROZ-BARTHOLET ;
Messieurs VIVOT, TOULET et BRUN-BARONNAT.

PROCURATIONS : Madame JACQUET a Monsieur GENRE,
Monsieur VIVOT a Monsieur BEDOURET

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 10 — votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil dAdministration a été faite le 22 janvier2025

ADMINISTRATION GENERALE - Convention entre la Communauté de
Communes du Grand Pontarlier, la Ville de Pontarlier, le Centre
Communal d’Action Sociale de Pontarlier et le Comité des (Euvres
Sociales

En raison de I'entrée en vigueur de la nomenclature budgétaire M57 au
1" janvier 2024 en lieu et place de la M14, la Convention conclue entre la
collectivité et le Comité des (Euvres Sociales doit étre amendée pour ce
qui concerne la référence aux natures comptables.

En effet, une nature dédiée a la rémunération des assistantes maternelles
est désormais applicable (a savoir la nature 64121) et il convient de la
prendre en compte pour le calcul de la subvention 2025.

Par ailleurs, la création au 1* janvier 2025 du Budget Gestion des déchets
de la Communauté de Communes du Grand Pontarlier impose sa mention
dans la convention pour sa prise en compte dans le calcul de la subvention
2026.

Les autres mentions demeurent inchangées.



Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,

Apreés en avoir délibéré,

A I'unanimité,

Approuvent les modifications de la convention telles qu’énoncées ci-
dessus et autorisent le Président a signer.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation




Y <%=

CCAS

PONTARLIER Semmemanits PONTARLIER

Convention entre la Communauté de Communes du Grand Pontarlier, la Ville de
Pontarlier, le Centre Communal d’Action Sociale de Pontarlier et le Comité des
(Euvres Sociales
Annule et remplace la précédente

Entre

La Communauté de Communes du Grand Pontarlier, représentée par son Président, Monsieur
Patrick GENRE, agissant en vertu d’une délibération du Conseil Communautaire en date du 9 avril
2024 puis du ....,

La Ville de Pontarlier, représentée par le 1" Adjoint au Maire, Monsieur Jean-Marc GROSJEAN,
agissant en vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du 8 avril 2024 puis du ....,

Le Centre Communal d’Action Sociale de Pontarlier, représenté par sa Vice-Présidente, Madame
Bénédicte HERARD, agissant en vertu d’une délibération du Conseil d’Administration en date du
11 avril 2024 puis du ....,

et

Le Comité des (Euvres Sociales, représenté par son Vice-Président, Association Loi 1901 déclarée
en Sous-Préfecture le 27 décembre 1977.

Préambule

Vu l'article 9 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 19 83 portant droits et obligations des fonctionnaires,
complétée par l'article 26 de la loi n° 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction
publique,

Considérant les activités développées par le Comité des (Euvres Sociales (COS), depuis sa création
le 16 décembre 1977 en direction du personnel des collectivités signataires,

Considérant que ses activités contribuent au fonctionnement harmonieux des services des
collectivités signataires,

Considérant que les collectivités et le COS souhaitent poursuivre et développer les relations de
partenariat qu’ils entretiennent dans un cadre conventionnel renouvelé dans le respect des
dispositions législatives en vigueur.

Tel est I'objet de la présente convention, réputée régir I'ensemble des aspects de ce partenariat. qui
se concreétise :

- d’une part, par un soutien matériel et financier de la collectivit¢ au COS, au titre des

activités a caractere collectif de cette association, qui contribue a I’amélioration du cadre de

1



vie

professionnel des agents en activité de la collectivité, par I’organisation d’activités

sociales, culturelles et sportives au bénéfice de ses membres (actifs et retraités) et de leurs
ayants droit ;

- d’autre part, sous la forme d’une gestion par le COS, pour le compte de la collectivité, des
prestations d’action sociale a caractere individuel instaurées par la collectivité.

Article 1 -

Article 2 -

Article 3 -

La convention de subventionnement est établie entre la Communauté de Communes du
Grand Pontarlier (CCGP), la Ville de PONTARLIER, le Centre Communal d’Action
Sociale de Pontarlier (CCAS) et le COS. Elle prend effet a compter du 1°" janvier 2024.

La subvention est versée annuellement au COS pour I’organisation d’activités sociales,
culturelles et sportives au bénéfice des agents titulaires et non titulaires des signataires
de la présente convention, notamment des achats groupés, une billetterie, une
participation au restaurant municipal...

La CCGP, la Ville de Pontarlier, et le CCAS sont représentés au sein du Conseil
d’Administration du COS par :

- le Président et un membre élu de la CCGP,

- le Maire et cinq Conseillers Municipaux pour la Ville,

- le Vice-Président et un membre élu du Conseil d’ Administration du CCAS,

Ces représentants sont €lus pour la durée de leur mandat respectif.

En application de I’article 2 du titre 1 des statuts du COS, la CCGP, la Ville de
Pontarlier, et le CCAS s’engagent a verser une participation financiére, qui pourra étre
rediscutée chaque année, et qui est égale a 1,65 % de leur masse salariale respective
globale, a 1’association du COS, dont les membres sont définis a I’article 3 du titre 1 des
statuts de I’association déduite de 4 890 € pour la CCGP, de 7 440 € pour la Ville,
1 820 € pour le CCAS, soit une déduction totale de 14 000 € correspondant a la
participation des collectivités a la protection sociale des agents.

La masse salariale est déterminée par la somme des valeurs figurant sur les articles
budgétaires du dernier compte administratif connu.

1. Budget Ville

- Budget Principal :  Personnel titulaire A titre indicatif nature
Rémunération principale 64111
Rémunération non titulaire A titre indicatif nature
Rémunération principale 64131

2. Budget CCAS

- Budget CCAS : Personnel titulaire A titre indicatif nature
Rémunération principale 64111
Rémunération non titulaire A titre indicatif nature
Rémunération principale 64131 et 64121



3. Budget CCGP

- Budget Principal :  Personnel titulaire A titre indicatif nature
Rémunération principale 64111

Rémunération non titulaire A titre indicatif nature
Rémunération principale 64131

- Budgets annexes: Rémunération principale A titre indicatif nature
Assainissement 6411

Eau Personnel titulaire A titre indicatif nature
Rémunération principale 6411

Gestion des Personnel titulaire A ftitre indicatif nature
déchets Rémunération principale 6411

Article 4 - La subvention due au COS en application de la présente convention sera versée au plus
tard le 30 juin de chaque année.

Le COS s’interdit de reverser a une autre association tout ou partie de la subvention
versée par la collectivité, sauf disposition expressément prévue dans une convention
conclue avec la collectivité.

Article 5 - Le COS s’engage a fournir les éléments suivants :
- le bilan financier
- le budget prévisionnel
- le rapport d’activité

Le COS dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1% janvier au 31

décembre devra :

o communiquer a la collectivité, dans un délai maximum de six mois a compter de la
date de la cloture de I’exercice concerné, ses bilans et comptes de résultats détaillés,
ainsi que les rapports d'activité de I'année écoulée, les procés-verbaux d'Assemblée
Générale et toute modification intervenue dans la composition du Conseil
d'Administration et du Bureau;

o d'une maniére générale, le COS s'engage a justifier a tout moment sur demande de la
collectivité de l'utilisation des subventions regues ; il tiendra sa comptabilité a sa
disposition a cet effet ;

o conformément au décret n°® 2001-495 du 6 juin 2001, dans les six mois suivant

l'exercice écoulé, il adressera a la collectivité le compte-rendu de l'utilisation de la
subvention.
Le COS s'engage a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan
comptable général révisé. Si les subventions annuelles sont supérieures a 75 000 €,
ou représentent plus de 50 % du budget total du COS, le président s'engage a
certifier la conformité des comptes annuels.

Le COS s'engage, en cas de modification de la réglementation dans ce domaine, a appliquer
sans attendre, les nouvelles dispositions en vigueur.



Toute procédure de réglement ou de liquidation judiciaire, toute saisie notifiée au COS
suspendra le réglement.

Article 6 - Les organismes employeurs mettront a disposition du COS, un local de stockage ainsi
qu’un bureau a usage administratif équipé. Les charges locatives seront prises en
compte par la Ville de Pontarlier.

Article 7- La CCGP pourvoit un emploi pour assurer le secrétariat quotidien. Cette mise a
disposition fait [’objet d’une convention spécifique. Le temps consacré aux réunions de
Bureau et du Conseil d’Administration peut étre pris sur le temps de travail, tout comme
la préparation des festivités de fin d’année. Toutes les autres activités seront prises en
dehors du temps de travail (cf. article 5 des statuts du COS).

Article 8 - Sauf dénonciation de |'une ou ["autre partie par lettre recommandée, six mois a
["avance, la présente convention prendra effet a compter du 1* janvier 2024, pour une
durée de 3 ans, soit jusqu’au 31 décembre 2026.

Article 9 - Le COS s'engage a faciliter le contrdle par la collectivité de la réalisation de ses actions,
notamment par l'accés a tous les documents administratifs et comptables utiles a cette
fin. Un contréle éventuel peut étre réalisé sur place par la collectivité, qui a pour objet
d'évaluer les conditions de réalisation de ['objectif ou des actions auxquelles il a apporté
son concours, d'un point de vue qualificatif et quantitatif. Le bilan de ce contréle, qui
porte également sur les conditions juridiques et financiéres de la gestion du COS, est
communiqué au COS.

Le contrdle pourra porter sur I'année en cours et sur les 3 années précédentes.

Article 10 - En cas de non-respect par |'une des parties de 1'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans
préjudice de tous autres droits qu'elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de
deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Article 11 -  Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif territorialement compétent.

Fait a Pontarlier, le 30 avril 2024

Pour la CCGP, Pour la Ville de Pontarlier,
Le Président, Le 1°F Adjoint,

Patrick GENRE Jean-Marc GROSJEAN
Pour le CCAS, Pour le COS,

La Vice-Présidente, Le Vice-Président,
Bénédicte HERARD Jérémie VERCIER



DEPARTEMENT VILLE DE PONTARLIER
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT EXTRAIT
DE PONTARLIER

CANTON Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.
DE PONTARLIER

SEANCE DU MARDI 28 JANVIER 2025

18 heures 30

L'an deux mil vingt-cing, le vingt-huit janvier, a dix-huit heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s'est assemblé au lieu
ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur GENRE.

PRESENTS : Mesdames HERARD, BOBILLIER, COLIN, CUENOT et BULIARD ;
Messieurs BEDOURET, LECLERC, MICHAUD et VOIRIN.

EXCUSES : Mesdames JACQUET, TINE, GABELLI, DROZ-BARTHOLET ;
Messieurs VIVOT, TOULET et BRUN-BARONNAT.

PROCURATIONS : Madame JACQUET a Monsieur GENRE,
Monsieur VIVOT a Monsieur BEDOURET

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 10 — votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil dAdministration a été faite le 22 janvier2025

ADMINISTRATION GENERALE - Modification du tableau des effectifs

1/ CCAS - Structures d’Accueil Petite Enfance

Au regard des difficultés de recrutement sur le poste de Direction adjointe
de la Creche des P’tits Loups, il est proposé, afin des respecter la
reglementation :

- De supprimer un poste d’éducateur de jeunes enfants et de créer un
poste d'infirmier en soins généraux ;

Emploi : Educateur de jeunes enfants :
- ancien effectif a temps complet : 5
- nouvel effectif a temps complet : 4

Emploi : Infirmiers en soins généraux :
- ancien effectif a temps complet : 2
- nouvel effectif a temps complet : 3



- De supprimer un poste d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure,
vacant a la suite d’'une mobilité interne, et de créer un poste d’éducateur
de jeunes enfants;

Emploi : Auxiliaire de puériculture de classe supérieure :
- ancien effectif a temps complet : 16
- nouvel effectif a temps complet : 15

Emploi : Educateur de jeunes enfants :
- ancien effectif a temps complet : 4
- nouvel effectif a temps complet : 5

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommeés dans les emplois seront inscrits au budget, chapitre 012.

Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,

Apres en avoir délibéré,

A 'unanimité,

Autorisent la modification du tableau des effectifs telle qu’énoncée ci-
dessus.

Pour extrait conforme,
our le Président et par délégation
*% Vice-Présidente,



DEPARTEMENT VILLE DE PONTARLIER
DU DOUBS

ARRONDISSEMENT EXTRAIT
DE PONTARLIER

CANTON Du Registre des Délibérations du C.C.A.S.
DE PONTARLIER
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PRESENTS : Mesdames HERARD, BOBILLIER, COLIN, CUENOT et BULIARD ;
Messieurs BEDOURET, LECLERC, MICHAUD et VOIRIN.

EXCUSES : Mesdames JACQUET, TINE, GABELLI, DROZ-BARTHOLET ;
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Monsieur VIVOT a Monsieur BEDOURET

Nombre de membres en exercice : 17
Présents : 10 — votants : 12

Le Président certifie :
- que la convocation du Conseil d’Administration a été faite le 22 janvier2025

FINANCES - Autorisation d’engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement avant le vote du budget 2025

Il est rappelé aux membres du Conseil d’Administration la délibération du
17 décembre 2024 autorisant Monsieur le Président a engager, liquider
et mandater les dépenses d’investissement avant le vote du budget 2025.

L'article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales précise
que dans le cas ou le budget de la collectivité territoriale n’a pas été voté
avant le 1*' janvier de I'exercice auquel il s'applique, I'exécutif peut sur
autorisation de 'organe délibérant, engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice précédent (non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette).

Le budget primitif 2025 du CCAS n’étant pas voté au 1 janvier 2025, il
convient d’assurer une continuité dans le déroulement des opérations.

Ainsi, a la suite d’'une remarque du Bureau du controle budgétaire de la
Préfecture,

Les membres du Conseil d’Administration,

Cet exposé entendu,



Apreés en avoir délibéré,
A I'unanimité,
Autorisent I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses

d’investissement dans les limites indiquées ci-aprés, par chapitre et par
nature

IMMOBILISATIONS

CHAPITRE 20 INCORPORELLES Nature 2051 5200€
TOTAL CHAPITRE 20 5200€
Nature 2138 1868¢€
Nature 2188 4174 €
CHAPITHEDY IMMOBILISATIONS Nature 21828 3550¢€
~ CORPORELLES  Nature 21838 1242¢€
Nature 21848 1750€
TOTAL CHAPITRE 21 12584 €

Cette délibération annule et remplace la délibération précédente du 17
décembre 2024.

Pour extrait conforme,
Pour le Président et par délégation
a Vice-Présidente, r

[%0¢ (A

“Beénédicte HERARD —




