
La Ville de Pontarlier 
Recrute 

 
 

Direction des Affaires Culturelles 
 

Cadre d’Emplois de catégorie B 
 
 

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 31 mars 2024 à : 
Monsieur le Maire – Direction des Ressources Humaines 

56 rue de la République  – BP 259 – 25304 PONTARLIER cedex  
Courriel : rh@grandpontarlier.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 

Un Responsable des publics du musée (h/f) 
 
  

 

 
Au sein du musée de Pontarlier, sous la responsabilité du Directeur, vous êtes chargé(e) d’organiser et mettre en 
œuvre des dispositifs de l'action culturelle, en vous appuyant sur les expositions temporaires et permanentes des 
collections, ainsi que de sensibiliser les publics au patrimoine, par la mise en œuvre d'ateliers et de parcours 
pédagogiques et la diffusion de documents d'informations.  
 

Missions : 
Volet Management : vous encadrez les agents d’accueil du Musée et les vacataires (4 agents). 
 

Volet médiation culturelle et production d’animations 
- Vous réalisez des recherches documentaires et iconographiques ; 
- Vous effectuez une veille pour concevoir des actions de médiation innovantes ;  
- Vous rédigez les contenus : dossiers pédagogiques, livrets de jeux, documents d’aide à la visite ; 
- Vous définissez des projets de médiation culturelle et d'animation des publics ; 
- Vous organisez et coordonnez la programmation événementielle : conférences, spectacles vivants… ; 
- Vous animez des activités culturelles et pédagogiques tous publics ; 
- Vous développez et animez des partenariats ; 
- Vous êtes chargé(e) du suivi de la communication, du budget et de l’évaluation des projets de médiation. 
 

Volet stratégie et développement 
- Vous mettez en œuvre le Projet scientifique et culturel ; 
- Vous accompagnez le développement de la boutique du musée ; 
- Vous identifiez de nouveaux axes de médiation innovante pour les musées du château de Joux en lien avec 

le responsable des publics du château. 
 

Compétences requises et savoir-être : 
- Formation Bac + 5 en médiation culturelle / gestion du patrimoine culturel / histoire et histoire de l’art 
- Connaître la typologie des publics des musées, les principes de la médiation culturelle, les méthodes 

pédagogiques et les techniques d'animation, les principes d'organisation événementielle, les techniques et 
outils d'information et de communication, les logiciels graphiques, les méthodes et outils de l'évaluation ; 

- Savoir concevoir et piloter des projets ; 
- Savoir rendre le contenu scientifique accessible à tous ; 
- Posséder des capacités rédactionnelles, maitriser l’anglais ; 
- Connaitre les règles et procédures administratives, connaitre la réglementation des ERP ; 
- Avoir le sens des responsabilités et du travail en équipe ; 
- Être rigoureux, organisé, dynamique et faire preuve de disponibilité. 

 

Conditions : 
- Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime indemnitaire + 

Prime annuelle ; 
- Poste à temps complet : 38h/semaine, et droit à 11 jours de RTT et 29 jours de congés annuels ; 
- Travail possible en soirée et les week-ends en fonction des événements ; 
- Avantages de la collectivité : COS, participation à la mutuelle, ticket mobilité, possibilité de formations… 
- Poste à pourvoir dès le 15 avril 2024 ou à convenir ; 
- Lieu d’exercice des fonctions : Pontarlier. 
 

A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de Communes 
du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie à la fois d’un cadre de 
vie agréable dans le département le plus vert de France et d’un grand dynamisme économique, rythmant 
la vie de ses 28 000 habitants. 


