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A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de
Communes du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie a la fois
d’'un cadre de vie agréable dans le département le plus vert de France et d’'un grand dynamisme
économique, rythmant la vie de ses 28 000 habitants.

La Communauté de Communes du Grand Pontarlier
Recrutent

Charge de mission Economie et filieres (h/f)
Direction Economie Agriculture Tourisme

Cadre d’Emplois de catégorie B

Au sein d’une organisation mutualisée Ville de Pontarlier et CCGP, dans une dynamique économique
ambitieuse, vous pilotez sous ’autorité du Directeur de I’économie et de 1I’¢lu en charge de la thématique les
différents sujets en lien avec les différentes filieres.

Missions :

> Piloter le commerce et ’artisanat :

— Développer les partenariats avec les acteurs locaux et représentants professionnels ;

— Gérer les dossiers relevant du commerce et de I’artisanat (ouvertures dominicales, ventes au déballage,
liquidations) ;

— Apporter conseil aux porteurs de projets et dirigeants d’entreprise sur la réglementation en lien avec leur
installation ;

— Participer a I’organisation et au suivi d’animations commerciales ;

— Gérer et suivre les subventions des associations de commergants.

» Gérer un hotel d’entreprises sur un plan administratif et financier :

— Etre I’interlocuteur privilégié des locataires de I’hétel d’entreprise ;

— Réaliser un bilan annuel de cet outil économique et rédiger les rapports associés ;
— Etre force de proposition dans le cadre de la réhabilitation du batiment en cours.

» Missions annexes :

— Participer a I’organisation d’événements a vocation économique et commerciale :

— FEtre force de proposition sur des projets transversaux et organisation de manifestations ;
— Assurer le suivi des dossiers agricoles ;

— Accompagner les initiatives en lien avec 1I’économie sociale et solidaire.

Compétences requises et savoir-étre :

— Maitriser les enjeux du développement économique local, de I’urbanisme commercial, du commerce et de
I’artisanat ;

— Savoir piloter un projet et étre entreprenant ;

— Posséder des capacités rédactionnelles et relationnelles ;

— Etre organisé, adaptable et discret ;

— Maitriser I’outil informatique ;

Conditions :

— Posséder une formation type licence Economie Gestion / GEA / AES ;

— Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime indemnitaire +
Prime annuelle ;

— Poste a temps complet : 38h/semaine, et droit a 11 jours de RTT et 29 jours de congés annuels ;

— Avantages de la collectivité : COS, participation a la mutuelle, ticket mobilité, possibilité de formations...

— Poste a pourvoir dés que possible ou a convenir a Pontarlier.

— Jury d’entretiens : mardi 22 juillet 2025 matin.

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 12 juillet 2025 a :
Monsieur le Président- Direction des Ressources Humaines
Communauté de Communes du Grand Pontarlier
22, rue Pierre Déchanet — BP 49 — 25301 PONTARLIER cedex

Courriel :th@grandpontarlier.fr



