
La Communauté de Communes du Grand Pontarlier 
      Recrute 
 
 
 

Direction Economie – Agriculture et Tourisme 
 

Cadre d’Emplois de catégorie B 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Un Chargé de projets économiques et touristiques (h/f) 
 
 
 
 
 
Au sein d’une équipe dynamique, sous l’autorité du Directeur de la Direction Économie, Agriculture, 
Tourisme et du responsable du service Tourisme, vous participez activement au développement 
économique et touristique de la Communauté de Communes du Grand Pontarlier. Vous pilotez, en 
lien avec vos responsables, des projets économiques et touristiques impulsés par les élus référents 
et par la Direction, et assisterez l’équipe technique dans le développement de leurs projets. 
 
Missions : 

 

- Piloter et participer à des projets en lien avec la stratégie économique de la CCGP, mais aussi 
avec le Masterplan de l’économie de tourisme et du loisir du Pays du Haut-Doubs ; 

- Organiser annuellement le Salon de l’Emploi du Grand Pontarlier ; 
- Participer à l’organisation d’événements économiques et touristiques ; 
- Accompagner le développement du site du Gounefay ; 
- Participer au développement du tourisme culturel ; 
- Travailler en collaboration avec le service communication sur les projets portées par la Direction ; 
- Assurer la bonne coordination des partenaires autour des différents projets ; 
- Réaliser une veille sur les financements possibles ; 
- Suivi du label « Les Plus Beaux Détours de France » ; 
- Assurer un suivi administratif et budgétaire des projets. 

 

Compétences requises : 
 

- Connaitre l’environnement institutionnel ; 
- Avoir des connaissances économiques, financières, juridiques et politiques ; 
- Avoir l’esprit d’équipe ainsi qu’une capacité d’analyse et de négociation ; 
- Savoir piloter des projets et organiser des événements ; 
- Avoir le sens du contact et une aisance orale ; 
- Être organisé et posséder des qualités rédactionnelles ; 
- Avoir une appétence pour les activités de pleine nature. 

 

Conditions : 
 

- Diplôme requis : niveau bac +2 en Tourisme ou en Économie ou Gestion de projet ; 
- Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime 

indemnitaire + Prime annuelle ; 
- Poste à temps complet : 38h/semaine avec horaires variables, et droit à 11 jours de RTT et 29 

jours de congés annuels ; 
- Avantages de la collectivité : télétravail possible, COS, participation à la mutuelle, ticket mobilité, 

possibilité de formations… 
- Poste à pourvoir dès le 1er mai 2024 ou à convenir ; 
- Lieu d’exercice des fonctions : Pontarlier. 

A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de Communes 
du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie à la fois d’un cadre de 
vie agréable dans le département le plus vert de France et d’un grand dynamisme économique, rythmant 
la vie de ses 28 000 habitants. 

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 26 mars 2024 à : 
Monsieur le Président – Direction des Ressources Humaines 

Communauté de Communes du Grand Pontarlier 
22, rue Pierre Déchanet – BP 49 – 25301 PONTARLIER cedex  

Courriel : rh@grandpontarlier.fr 
 


