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Un Agent Technique (h/f)  
Service Voirie Infrastructure  

 
 

 
 

Placé(e) sous l’autorité du responsable du service Voirie opérationnelle, au sein de la Direction de la 
Voirie et des Espaces Publics, vous exécutez des travaux d’entretien courant pour maintenir la qualité du 
patrimoine de voirie afin de garantir la sécurité des déplacements et d’optimiser l’utilisation du réseau du 
territoire. 
 

Missions : 
 

 Activités principales : 
- Patrouille et diagnostic des principales dégradations de la voirie ; 
- Réalisation des travaux d’entretien courant de la chaussée et de ses accessoires ; 
- Entretien des abords routiers. 
 Activités secondaires : 
- Renfort éventuel des autres équipes de la direction (propreté, signalisation, …) ; 
- Participation pleine et entière au plan de déneigement hivernal ; 
- Participation à l’Astreinte d’exploitation de niveau 2 si besoin ; 
- Participation à la préparation et au déroulement des manifestations. 
 

Compétences requises et savoir-faire : 
 

- Connaissances de la constitution de la voirie : chaussées, corps de chaussées, revêtements et abords 
routiers ; 

- Connaissance des techniques de pose d’éléments et d’ouvrages de voirie ; 
- Connaissance des techniques de maçonnerie et de terrassement ; 
- Connaissance de la sécurisation de chantier sur le domaine public ; 
- Aptitude à appliquer les règles de sécurité relatives aux matériaux utilisés ; 
- Capacité à exécuter un chantier d’entretien et d’aménagement d’un site à partir d’un programme de 

travail. 
 

Savoir-être : 
 

- Faire preuve d’aptitude au travail en équipe et de polyvalence ; 
- Faire preuve d’endurance physique et avoir le goût de l’environnement extérieur ; 
- Avoir le sens de l’organisation, être méthodique et rigoureux. 
 

Conditions : 
 

- Travail à l’extérieur par tous les temps et en toute saison ;  
- Permis B et C requis, permis CACES 3 souhaité ; 
- Recrutement et rémunération sous conditions statutaires (titulaire ou contractuel) + Régime 

indemnitaire + Prime annuelle ; 
- Poste à temps complet : 38h/semaine avec horaires fixes, et droit à 11 jours de RTT et 29 jours de 

congés annuels ; 
- Avantages de la collectivité : COS, participation à la mutuelle, ticket mobilité, possibilité de formations… 
- Poste à pourvoir dès le 1er avril 2024 ou à convenir ; 
- Lieu d’exercice des fonctions : Pontarlier. 
 

 
 

A 1 heure de Lausanne, 2 heures de Lyon et 3 heures de Paris par le TGV, la Communauté de 
Communes du Grand Pontarlier, regroupant 10 communes dont la Ville de Pontarlier, bénéficie à la fois 
d’un cadre de vie agréable dans le département le plus vert de France et d’un grand dynamisme 
économique, rythmant la vie de ses 28 000 habitants. 

Adresser une lettre de motivation avec CV avant le 17 mars 2024 à : 
Monsieur le Maire – Direction des Ressources Humaines 

56 rue de la République – BP 259 – 25304 PONTARLIER cedex  
Courriel : rh@grandpontarlier.fr 


